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Processo SEI 23117.056633/2021-01 

25 de agosto de 2021 

0 Coordenador do Programa de P6s-graduai;:ao em Gestao Organizacional (PPGGO), da Faculdade de Gestao e Neg6cios (FAGEN), da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no uso de suas 
atribuii;:oes e considerando a delegai;:ao de competencia que lhe foi outorgada por meio da Portaria UFU NQ 1026, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020, e tambem pelo Estatuto e Regimento Geralda UFU e 
demais legislai;:oes pertinentes, torna publicas as condii;:oes gerais para a abertura das inscrii;:oes e o processo de selei;:ao para alunos regulares e aluno especial, para o Programa de P6s-graduai;:ao 
em Gestao Organizacional - PPGGO, curso Mestrado Profissional para ingresso no primeiro semestre de 2022. 

1. DISPOSl~QES GERAIS 

1.1. 0 processo seletivo sera regido por este edital, conforme regulamento do PPGGO (Resolui;:oes nQ 11/2014 do CONSUN e 11/2015 do CON PEP), pelas resolui;:oes nQ 12/2008, 19/2009 e 
06/2017 do Conselho de Pesquisa e P6s-graduai;:ao (CONPEP) da UFU e 24/2017 do Conselho Universitario (CONSUN), pela portaria R134 e pelo Estatuto e Regimento Geralda UFU. 

1.2. Serao nomeadas pelo PPGGO comissoes examinadoras para os concursos de selei;:ao do Curso de Mestrado Profissional. As referidas Comissoes serao publicadas no sftio do PPGGO: 
htt12://www.fagen.ufu.br/mestrado-12rofissional 

1.3. Pelas circunstancias atuais (COVID19), o processo sera realizado totalmente atraves de ferramentas de acesso e comunicai;:ao via Internet. As atividades serao realizadas a partir da 
cidade de Uberlandia, MG, nas dependencias da UFU, campus Santa Monica. 

1.4. As informai;:oes e instrui;:oes pertinentes ao processo seletivo estao disponfveis nos sftios eletr6nicos www.fagen.ufu.br e htt12://www.fagen.ufu.br/mestrado-12rofissiona l. 

1.5. 0 atendimento aos(as) interessados(as) se dara, exclusivamente, por correio eletr6nico, no perfodo de 17 /01/2022 a 28/01/2022, pelo envio de correio eletr6nico ao seguinte 
enderei;:o: e-mail: 1212ggo.ufu@gmail.com 

Observai;:ao: o prazo de resposta aos e-mails e de 03 (tres) dias uteis ap6s o seu recebimento, no horario de 14h00 as 17h00. Serao respondidas as duvidas enviadas ate 28/01/2022. 

1.6. 0 edital completo esta disponfvel nos sftios eletr6nicos www.fagen.ufu.br e htt12://www.fagen.ufu.br/mestrado-12rofissional. 

2. NUMERO DE VAGAS 

2.1. 0 numero de vagas oferecidas por linha de pesquisa para ingresso no primeiro semestre de 2022 e: 

Linha de Pesquisa Ampla Concorrencia Pretos, pardos e indfgenas Pessoas com deficiencia Total de vagas 

Alunos Regulares 
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Gestllo Empresarial I 9 I 2 I 1 I 12 
Gestllo Publica I 9 I 2 I 1 I 12 

Alunos Especlals 
Gestllo Empresarial I 7 I 2 I 1 I 10 

Gestao Publica I 7 I 2 I 1 I 10 

2.2. O PPGGO tern instituida comissao permanente para o acompanhamento e fiscalizac;ao das ac;15es afirmativas. 

2.3. O(A)s candidato(a)s que se inscreverem nas modalidades de cotas deverao ter suas inscric;oes homologadas pela comissao permanente para o acompanhamento e fiscalizac;ao das 
a¢es afirmativas. 

2.4. Conforme Despacho n. 335/2018 da Diretoria de P6s-graduac;ao da UFU, cabe ao(a) candidato(a) que tenha feito inscric;ao na modalidade de pessoas com deficiencia Ha apresentac;ao 
de laudo da equipe multiprofissional (original ou c6pia autenticada em cart6rio), emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a especie e o grau ou nfvel de deficiencia, com expressa referencia ao 
c6digo correspondente da Classificac;ao Internacional de Doenc;a (CID.10) e cabera a comissao permanente para o acompanhamento e fiscalizac;ao das ac;oes afirmativas dos Programas de P6s
graduac;ao analisar o referido laudo para possfvel ratificac;ao". 

2.5. Nas eventuais impugnac;oes solicitadas por terceiros as inscric;oes e recurses as decisoes de admissao ou inadmissao da cota, serao observados os seguintes criterios: 

I - Entrevista com os componentes do Colegiado do Programa de P6s-graduac;ao; 

II - Hist6rico das autodeclarac;oes do candidato interessado em outros certames; e 

Ill - Estudo da arvore geneal6gica. 

2.6. O(a)s candidato(a)s preto(a)s, pardo(a)s, indigenas e os com deficiencia concorrerao concomitantemente :is vagas reservadas e :is vagas destinadas a ampla concorrencia, de acordo 
com a sua classificac;ao no processo seletivo. O(a)s candidato(a)s preto(a}s, pardo(a)s, indigenas e os com deficiencia classificados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorrencia nao 
serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. 

2.7. Em caso de desistencia de candidato(a) preto(a}, pardo(a), indigena e o com deficiencia aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a), pardo(a), 
indigena e o com deficiencia posteriormente classificado(a). 

2.8. Na hip6tese de nao haver candidato(a)s preto(a)s, pardo(a)s, indigenas e com deficiencia aprovado(a)s em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes 
serao revertidas para a ampla concorrencia, sendo preenchidas pelo(a)s demais candidato(a)s aprovado(a)s, observada a ordem de classificac;ao. 

2.9. A pessoa com deficiencia nao e obrigada a inscrever-se como tal nos termos do art. 4!! § 2!! da Lei no 13.146/2015. Contudo, se nao se inscrever como candidato(a) com deficiencia, nao 
podera concorrer a esse tipo de vaga. 

3. 

3.1. 

3.2. 

3.3. 

3.3.1. 

3.3.1.1. 

3.3.1.2. 

3.3.1.3. 

3.3.2. 

3.3.2.1. 

3.3.2.2. 

3.3.2.3. 

PRE-REQUISITOS 

As vagas destinam-se a egresso(a)s de curses de graduac;ao de longa durac;iio (graduac;ao plena) reconhecidos pelo Ministerio da Educac;ao (MEC). 

Nao serao admitidas inscric;oes de egresso(a)s de curso de curta durac;ao, sequencial e assemelhados, e somente serao admitido(a)s tecn61ogo(a)s graduado(a)s em nfvel superior. 

O(a)s candidato(a)s deverao apresentar proficiencia em llngua inglesa, na inscric;ao ou, no maximo, ate o pedido de exame de qualificac;ao. 

Serao aceitos os certificados de proficillncias, com validade a partir de 2019 emitidos pelo(a): 

PROFLIN-ILEEL-UFU (bnp://www.ileel.ufu.br/proflln). 

lnstituic;oes de ensino superior. 

Programas de p6s-graduac;:lo reconhecidos ou recomendados pela CAPES. 

Serao aceitos os exames oficiais, considerando-se as validades neles declaradas: 

Cambridge, a partir do nivel intermediario. 

Michigan. 

Toefl, com o minimo de 500 pontos na prova impressa ou 230 na prova eletr0nica. 

https:/lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3373182&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000644&infra_hash=94627... 2/B 
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3.3.2.4. Teste AN PAD, com resultado da prova de ingl@s acima de 300 pontos. 
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3.4. Os candidatos estrangeiros ou naturalizados, nao lusofonos, deverao apresentar, em can~ter complementar e eliminatorio, o certificado de aprova~o no PROFLIN - Lingua Portuguesa 
do ILEEL-UFU (http://www.ileel.ufu.br/proflin) ou o Certiffcado CELPE - Bras (htt!;!://celpebras.inep.gov.br/inscricao/ ), observadas as mesmas condir;oes e os mesmos prazos de validade das demais 
certificar;oes de proficiencia. 

3.5. Para os exames de proficiencia em que nao consta nenhum prazo de validade, sera considerado o perfodo maxima de 02 (dois) anos, a partir da sua realizar;ao ou da edir;ao do 
certificado, quando a informar;ao da data da realizar;ao nao estiver clara no comprovante. 

4. INSCRlcAO 

4.1. A inscrir;ao do(a) candidato(a) ao PPGGO compoe-se de duas etapas: 

4.1.1. a primeira consiste na entrega da documentar;ao exigida, conforme item 4.7. 

4.1.2. a segunda consiste da analise dessa documenta~o pela Comissao Examinadora, observado o cumprimento dos requisitos estabelecidos no edital, incluindo o recebimento de toda a 
documentar;ao pertinente, em conformidade com os prazos definidos. 

4.2. O(a) candidato(a) devera encaminhar toda a documentai;lfo exigida neste edital, preferencialmente em um unico envio, para o e-mail: ppggo.ufu@lgmall.com e no campo "Assunto" 
devera ser informado: "lnscri~o Processo Seletivo 2022". Caso seja necessario o envio de mais de um e-mail devido a restrir;ao de tamanho dos arquivos, completar o "Assunto" com Pa rte 1; Parte 2. 
"lnscri~o Processo Seletivo 2022- Parte 1" 

4.3. O protocolo de confirmar;ao da inscrir;ao sera o e-mail de confirmar;ao do recebimento da lnscrir;ao no Processo Seletivo 2022 e contera o numero da inscrii;ao. 

4.4. O PPGGO nao se responsabiliza por inscrir;ao nao conclufda devido a falha de comunicar;ao, falta de energia eletrica, ou quaisquer outros fatores de ordem tecnica que impossibilitem o 
envio ou recebimento do e-mail. 

4.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrir;ao provis6ria, conditional ou extemporanea, assim como por foe-simile (fax). Nao sera recebida, sob qualquer hip6tese, documentar;ao 
avulsa. 

4.6. 0 cronograma das inscrir;oes e: 
Atividade Data Honirio Local 

Periodo de inscricao 17/01a28/01/2022 Conforme item 1.5. Conforme item 1.5. 

Divulgai;:iio dos inscritos I Homologa~o 31/01/2022 Conforme item 1.5 Conforme item 1.5. 

4.7. Documentar;ao exigida que devera ser encaminhada pore-mail para ppggo.ufu@gmail.com: 

4.7.1. Requerimento, em formulario eletronico, solicitando a inscrir;ao, indicai;ao da linha de pesquisa e lani;amento das pontuai;oes indicadas no respectivo formulario, correspondente aos 
itens de pontua~o presentes no Anexo I deste edital. 0 formulario estara disponivel durante o periodo de inscrii;ao {item 4.6) nos sitios eletronicos www.fagen.ufu.br e 
.!lllp:ljwww.fagen.ufu.br/mestrado-profissional . 

4.7.2. "Curriculum vitae" atualizado, gerado na plataforma Lattes (http://lattes.cn(!g.br/), com c6pia dos documentos comprobat6rios em formato pdf na mesma ordem de citar;ao - e 
necessario enviar comprovantes apenas dos documentos exigidos no edital e dos itens avaliados no curricula - Anexo I. Obs: Para comprovar;ao de artigos publicados, incluir apenas: a capa do 
peri6dico ea pagina do artigo em que conste o peri6dico, tftulo, autoria, data de publicar;ao e resumo. 

4.7.3. 

4.7.3.1. 

Copia em PDF e legivel de: 

Diploma de Graduai;ao, frente e verso, legivel e sem cortes; 

4.7.3.1.1. Alternativamente, poderao se inscrever tambem as vagas para o curso de Mestrado, candidatos(as) que nllo possuam, na data da inscrir;ao, o diploma de Graduar;llo, desde que a 
conclusao com a respectiva colai;ao de grau do curso tenha se dado ou se de ate o dia anterior a matricula no curso de Mestrado do PPGGO/FAGEN/UFU; 

4.7.3.2. Comprovante de realizai;ao, com respectiva nota, do Teste AN PAD; 

4.7.3.2.1. 

4.7.3.2.2. 

lnformar;oes sabre as edii;oes do teste ANPAD: httP-s://testeanpad.orgJKL 

ATEN~O: o teste ANPAD que sera utilizado neste processo seletivo e teste com Orienta~flo ACAD~MICA e serao aceitos certificados de provas realizadas a partir de setembro de 2019. 

https:/lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3373182&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000644&infra_hash=94627... 3/B 



Hist6rico escolar do curso de graduacao; 

Registro Civil (Certidao de nascimento ou de casamento); 

Documento de ldentidade; 

Comprovante de quitai;lio eleitoral; 

CPF; 

Certificado de reservista, se do sexo masculine; 
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4.7.3.3. 

4.7.3.4. 

4.7.3.5. 

4.7.3.6. 

4.7.3.7. 

4.7.3.8. 

4.8. 

5. 

Serao homologadas as inscrii;oes do(a)s candidato(a)s que apresentarem a documentacao exigida e que obtiverem, no minima, 300 pontos no Teste ANPAD. 

PROCESSO SELETIVO, CLASSIFICA~O E APROVA~O 

5.1. A selei;lfo sera realizada em 02 (duas) etapas avaliativas, sendo: 

5.2. A primeira etapa vale 60% dos pontos totais (ELIMINAT6RIA E CLASSIFICAT6RIA) e sera considerado o resultado do Teste ANPAD, aplicado pela ANPAD. A nota dessa etapa sera 
calculada com base na seguinte regra: assume-sea maier nota obtida entre os candidates da linha como 100%, sendo as demais notas proporcionalmente calculadas em relai;ao a maior nota. 

5.2.1. lnformai;oes sabre o Teste ANPAD no enderei;o eletronico: htti;is://testeani;iad.orgJlll. ATENy\O: o teste AN PAD que sera utilizado neste processo seletivo e o teste com Orientacao 
ACAD~MICA e serao aceitos certificados de provas realizadas a partir de setembro de 2019. 

5.3. A segunda etapa vale 40% dos pontos totais e consiste na avaliai;ao do Curriculum Vitae (CLASSIFICAT6RIA). Assume-se a maier nota obtida entre os candidates da linha como 100%, 
sendo as demais notas proporcionalmente calculadas em rela~o a maior nota. 

5.4. Criteria de classificac§o na segunda etapa sera conforme o Roteiro de Avalia~io Curricular, Anexo 1. 

5.5. A nota final sera calculada pela pondera~o dos pontos obtidos nas duas etapas, observados os itens 5.2, 5.3 segundo a seguinte f6rmula: 

Nl (nota da primeira etapa) • 0,6 + N2 (nota da segunda etapa) • 0,4 = nota final 

5.5.1. Criterios de desempate: 1) Nota do teste ANPAD; em caso de continuidade do empate, 2) tempo (em anos) de experiencia profissional comprovada. 

5.6. Cronograma - processo seletivo 

Atividade Orienta~oes 

TESTEANPAD O Candidate entregara o certiflcado com a nota do teste AN PAD no ato da inscric;ao 
AVALIAc;AO DA DOCUMENTAc;AO E PONTUA~l'>ES 03/02/2022 a 11/02/2022. 

RESULTADO 14/02/2022. 

6. AWNO ESPECIAL 

6.1. Os(as) alunos(as) especiais submetem-se as mesmas obrigai;i5es dos alunos(as) regulares no que se refere ao calendario academico e as disciplinas nas quais venham a se matricular, e 
nae tern direito a erientacae de dissertai;ao OU tese. 

6.2. O numero de alunos(as) especiais nao excedera o percentual de 50% do numero total de alunos(as) regulares matriculados(as) no geral e em cada disciplina; 

6.3. O(a) alune(a) especial sera admitide(a) per 12 meses (de is semestres) consecutivos e tera direito a renovai;ao de sua matrlcula somente se a soma dos creditos ja obtidos com aqueles 
que ele(a) pretende se matricular nao ultrapassar, em 50%, os creditos necessarios a integralizai;:lo do currfculo do curso. 

6.4. As vagas oferecidas para alunos(a) especiais serao distribuidas da seguinte forma: 

6.4.1. Aos(As) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) alem do numero de vagas para alunos(as) regulares, s~o destinadas 08 vagas; 

6.4.2. Aos(As) candidato(a)s matriculado(a)s como aluno(a)s regulares em outros PPGs reconhecidos pela CAPES. Sao destinadas 12 vagas. 

6.5. A inscri~ao do(a) candidato(a) a aluno(a) especial do PPGGO matriculado(a) em outro PPG reconhecido pela CAPES compoe-se de duas etapas: 

6.5.1. A primeira consiste na entrega da documenta~ao exigida; 

https:/lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_erigem=arvore_visualizar&id_documento=3373182&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000644&infra_hash=94627... 4/B 
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6.5.2. A segunda consiste da analise dessa documentar;ao pela Comissao Examinadora, observado o cumprimento dos requisitos estabelecidos no edital, incluindo o recebimento de toda a 
documentar;i:io pertinente, em conformidade com os prazos definidos. 

6.5.3. O candidato devera apresentar a documentar;ao exigida neste edital, digitalizada e salva em formato PDF enviado para o enderer;o eletronico ppggo.ufut!Pgmail.com com a seguinte 
indicar;ao no corpo da mensagem: 

ASSUNTO: lnscrir;lo no Processo de Sele~o de Alu nos Especiais - 2022/1 

'A Coordenar;ao do Programa de P6s-graduar;ao em Gestiio Organizacional - PPGGO 

Nome do candidato: Telefone: E-mail: 

6.5.4. 0 PPGGO nao se responsabiliza por inscrir;ao nao recebida devido a fatores de ordem tecnica-operacional, greves, sinistro, extravio ou qualquer outro fator que imper;a a entrega da 
mensagem; 

A responsabilidade pela entrega da mensagem no PPGGO e inteiramente do candidate; 6.5.5. 

6.5.6. 

6.5.7. 

6.5.7.1. 

6.5.7.2. 

6.5.7.3. 

6.5.7.4. 

6.6. 

Nao haverc'i, sob qualquer pretexto, inscrir;ao provis6ria, condicional ou extempo~nea. Nao sera recebida, sob qualquer hip6tese, documentar;ao avulsa. 

Documentar;ao complementar exigida: 

Atestado de matricula no curse de p6s-graduar;ao de origem do candidate, no semestre que ele pretende vincular-se PPGGO; 

Hlst6rico Escolar do curso de p6s-graduar;ao de origem do candidato, atualizado ate o semestre imediatamente anterior ao que ele pretende vincular-se ao PPGGO; 

carta de recomendar;:io do(a) Professor(a) orientador(a) do(a) candidato(a); 

Enderer;o do currfculo lattes que deverci ser atualizada ate a data da inscrir;ao; 

O processo de seler;ao de aluno(a)s especiais sera procedida via parecer do(a) professor( a) responsavel pela disciplina e de aceite do Colegiado do PPGGO. 

6.7. 0 Professor responsavel pela disciplina junta ao PPGGO avaliara o currfculo Lattes conforme o anexo I (trata-se do mesmo utilizado para a seler;ao de alunos regulares), emitira 
parecer FAVOR,\YEL ou CONTBABIO ::i admissao da matrfcula do candidato e classificara os aprovados conforme o anexo I (trata-se do mesmo utilizado para a seler;:lo de alunos regulares) e, 
considerando a adequar;ao da justificativa do pedido a linha de pesquisa da disciplina; 

6.8. As atividades, datas e horarios do Processo de Seler;ao dos candidatos a alunos especiais matriculados em outros PPGs reconhecidos pela CAPES sao os seguintes: 

ATIVIDADE PERrooo 

lnscri~o 

Avalia~o do curricu!o lattes 
A ser divulgado posteriormente no enderer;o eletronico 

bnp:l/www.fagen.ufu.br/mestrado-profissiona! e Secretaria do PPGGO 
Resultado 

6.9. Os criterios classificat6rios de seler;ao, caso haja um numero superior de candidatos em relar;ao ao numero de vagas disponfveis, serao: 

6.9.1. Classificar;ao das notas atribufdas pelo docente da disciplina solicitada; 

6.9.2. Menor tempo para a conclusao do curse de Mestrado ou Doutorado no Programa de origem do candidato. 

6.9.3. Notas do Hist6rico Escolar apresentado; 

7. RECURSOS 

7.1. Serao admitidos recursos quando: 

7.1.1. Ocorrer indeferimento nao justificado na inscrir;ao; 

7.1.2. Ocorrerem procedimentos indevidos na realizar;:.io das etapas previstas neste edital. 

7.2. Em caso de recurso, o(a) candidato(a) devera encaminhar o documento para o e-mail ppggo.ufu@gmail.com. 

https:/lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3373182&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000644&infra_hash=94627... 5/8 
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7.3. O prazo para interposir;ao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis ap6s a concretizar;ao do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data 
do evento a ser recorrido, ate o horario de 17h00 do 22. dia util ap6s a data de divulgar;iio dos resultados. 

7.4. O(a) candidato(a) podera recorrer em tres instancias em graus sucessivos, a saber: primeira instancia, Colegiado do Programa de P6s-graduar;ao Gestao Organizacional; segunda 
instancia, Conselho da Faculdade de Gestao e Neg6cios - FAGEN; e terceira instancia, Conselho de Pesquisa e P6s-graduar;ao - CONPEP. Para interposir;ao de recurses em segunda e terceira instancias 
deverao ser considerados os prazos maximos de 10 (dez) dias corridos ap6s a divulgar;ao da apreciar;ao do recurse anterior. 

7.5. O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, nao sendo admitida a inclusao de documento novo. Recurse inconsistente ou intempestivo sera 
preliminarmente indeferido. 

8. DISPOSl¢ES FINAIS 

8.1. A inscrir;ao do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitar;ao das normas e condir;Oes para o processo seletivo contidas neste edital e nas demais normas pertinentes a 
materia. 

8.2. Em hip6tese alguma sera admitido o envio de documentos de candidato(a) ap6s a data e horario previstos. 

8.3. Os resultados serao divulgados nos sitios do Programa de P6s-graduar;ao em Gestao Organizacional - bl:tp://wwwJagen.yfu.br e bl:tp://www.fagen.yfy.br/mestrado-proftssjonal 

8.4. Niio seriio fornecidas par telefone informar;i5es quanta a classificar;iio ea aprovar;i'io dos (as) candidatos(as). 

8.5. Os(as) candidatos(as) poderao obter informar;oes sobre a seler;ao, no e-mail ppggo.ufu@gmail.com. 

8.6. A Comissao Examinadora se reserva o direito de nao preencher todas as vagas. 

8.7. A Comissao Examinadora apresentara relatorio circunstanciado (Ata) sabre a realizar;ao do processo seletivo com os criterios adotados para correr;ao de provas e atribuir;ao de notas 
aos candidates. 

8.8. Os resultados do concurso serao homologados pelo Coordenador do Programa de P6s-graduar;ao em Gesti'lo Organizacional - PPGGO e divulgados na forma do item 4.6 e 5.6. 

8.9. As matriculas dos candidatos(as) aprovados (as) serao efetuadas segundo o calendario academico da Pos-graduar;ao da UFU, o Regulamento do PPGGO, as normas gerais de 
funcionamento da P6s-graduar;ao da UFU e o Regulamento Geralda UFU. 

8.10. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrir;ao, a avaliar;ao e a matrfcula do(a) candidato(a), desde que verificada qualquer falsidade nas declarar;i5es e/ou quaisquer irregularidades 
nos documentos apresentados. 

8.11. A solicitar;ao de condir;oes especiais sera atendida segundo os criterios de viabilidade e de razoabilidade. 

8.12. Os cases omissos serao resolvidos pela comissao examinadora, conjuntamente com o Colegiado do Programa de P6s-graduar;ao em Gestao Organizacional - PPGGO. 

Uberlandia, 25 de Agosto de 2021 

Antonio Sergio Torres Penedo 

Coordenador do Programa de Pos-graduar;ao em Gestao Organizacional 

Portaria N!! 1026/2020 

sei! fi3 Documento assinado eletronicamente par Ant6nlo S'1f'llO Torres Penedo, Coordenador(a}, em 25/08/2021, as 17:08, conforme horario oficial de Brasflia, com fundamento no art. 6!!, § 1!!, do pecreto n!! 
:r~X..l: 8.539. de 8 de oytybro de 2015. 

:~1}Ji$jri,::: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site bl!;ps:Uwww.seLyfy.br/sej/controlador externo.12bp?acao=docymento conferjr&jd orgao acesso externo=O. informando o c6digo 
~·~ ~~ verificador 2999765 e o c6digo CRC EC39ED51. 

l!l~ .. ~ 

https:/lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3373182&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000644&infra_hash=94627... 6/B 
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EDITAL PPGGO/FAGEN/UFU N!! 001/2021 

SELEc;AO PARA TURMA DE 2022/01 DO PROGRAMA DE POS-GRADUA~AO EM GESTAO ORGANIZACIONAL

CURSO MESTRADO PROFISSIONAL 

ANEXOI 

ROTEIRO DE AVALIA~O DO CURRICULUM VITAE 

O Curriculum Vitae sera avaliado conforme a pontuar;:ao descrita no quadro abaixo, desde que devidamente comprovada. Serao considerados 3 blocos, nos quais o candidato podera obter no maximo 
10 pontos em cada um. O total de pontos do curriculum vitae do candidato sera obtido pela media ponderada dos totais obtidos em cada bloco. 

QUALIS e o conjunto de procedimentos utilizados pela CAPES para estratificar;:ao da qualidade da produr;:ao intelectual dos programas de p6s-graduar;:5o. Para o processo seletivo para o Programa de 
Pos-gradua~o em Gestiio Organizacional, valem os periodicos e eventos da Area Administrar;:ao, Ciencias Contabeis e Turismo. 

Os peri6dicos QUALIS encontram-se disponrveis em: sucupira.capes.gov.br/ no item Hconsultas'". 

Recomenda~oes: 

(1) Os documentos comprobat6rlos que acompanham o currrculo do candldato (modelo Lattes) devem ser encamlnhados na ordem do quadro abalxo. 

I - FORM~O COMPLEMENTAR 
Valor mjxlmo 

(peso: 30%) 

Curso de P6s-gradua910 Lato Sensu 

1 
3,0 pontos por curso concluido 

6,0 
1,0 ponto por curso n:io conclufdo 
Comprovo¢o: c6pio do diploma ou otestado de conclusao do curso ou hist6rico escolar se nao concluido 

Curso de P6s-gradua\:io Stricto Sensu reconhecido pela CAPES 

2 
4,0 pontos por curso concluido 

4,0 
2,0 pontos como aluno especial (nao contempla caso de ex-aluno regulares que nao conclufram o curse) 
Comprovo¢o: cdpia do diploma ou atestado de conclusao do curso ou hist6rico escolar no caso do aluno especial 

II - PRODUClO CIENTfFICA em AREAS AFINS A ADMINISTRAClO 
dos liltimos s anos (peso: 30%) 

Curso de extensio ministrado com carp honiria mfnima de Bh 
3 0,1 ponto por curso (maximo de 5 curses) 0,5 

Comprovofijo: certificado ou declorafijo do orgonizafijo patrocinadora do curso ministrado 

Apresenta~lo de p6ster em evento cientffico 

4 
0,1 pontos por paster em evento QUALIS- maximo de OSposters 

0,5 
0,05 pontos par paster em outros eventos - maximo de 10posters 
Comprovo¢o: certificado ou declora¢o do evento 

Apresenta~io de artigo em evento cientffico 

5 
0,2 pontos por comunica~o em evento QUALIS- maximo de 5 artigos 

1,0 
0,05 pontos par comunica~o em outros eventos - maxima de 20 artigos 
Comprovafijo: certificado ou declora¢o do evento 

Publlca~lo de artfgo completo em anals de evento clentfflco 

6 
0,3 pontos par artigo em evento QUALIS- maxi mo de 5 artigos 

1,5 
0,1 ponto por artigo em outros eventos - maximo de 15 artigos 
Comprova¢o: aceite ou declara,lio do evento e cdpia do artigo 

7 Publica~io de artigo completo em peri6dico 3,0 

https:/lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3373182&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000644&infra_hash=94627... 7/B 
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1,0 ponto por artigo em peri6dico indexado QUALIS (Area de Administrai;;ao)- maximo de 3 artigos 
0,3 pontos por artigo em peri6dico nllo indexado - maximo de 10 artigos 

- Comprova¢io: aceite/declara¢o do peri6dico e c6pia do artigo 

Projeto de lnicia~o Cientffica e/ ou Extenslo 

8 
0,1 ponto por projeto com financiamento de 6rgiio de fomento - maximo de 5 projetos 

0,5 
0,05 pontos por projeto sem financiamento de 6rgao de fomento - maximo de 10 prajetos 
Comprova¢o: declora¢o do lnstitui{:llo de Ensino Superior 

Publlca,10 T6cnlca em melo de comunlca,10 em massa (Texto em revlsta t6cnlca) 
9 0,1 por publicai;;lio- maximo de 10 publicai;;l5es 1,0 

Comprova¢io: aceite/declara¢o do revista e c6pia do artigo 

Patente 
10 1 ponto por registro de patente - maximo de 2 registros 2,0 

Comprova¢io: registro de patente em 6rgao competente conforme /egis/a¢io brasi/eira sabre propriedade intelectual com respectfva men{:lio do name do candidato. 

Ill - EXPERl~NCIA PROFISSIONAL (peso: 40%)* .. 

Experlfncla profisslonal (mulmo de B anos) 

11 
Comprovo¢o: c6pio do Carteiro de Trabolho I Portorio Publica de nomea{:llo ou documento pub/ico mencionando o perfodo de nomea{:llo. 

10,0 
0,50 pontos par anode trabalho na area especifica da linha de pesquisa escolhida 
0,20 pontos por anode trabalho na area diferente da linha de pesquisa escolhida 

••• lndependente da atua~o em mais de uma atividade em um mesmo periodo de tempo, o tempo serii comutado apenas uma vez. 

Referincla: Processo ng 23117.056633/2021-01 SEI ng 2999765 
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