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1. OBJETIVOS

Propiciar aos alunos conhecimentos sobre as ferramentas econométricas e mul�variadas necessárias para a análise de modelos empíricos, seja essa análise a es�mação de modelos ou a leitura de trabalhos que u�lizem esses métodos
centrando-se no modelo clássico de regressão linear (simples e múl�plo) e suas derivações.

2. EMENTA

Introdução a modelos empíricos;
Regressão linear simples e múltipla e seus pressupostos;
Modelos para variáveis binárias;
Modelos para dados em painel;
Modelos multivariados.

3. PROGRAMA

1. Introdução a modelos empíricos

1.1. Tipos de dados, u�lidade dos modelos, exemplos, vantagens e desvantagens dos modelos de regressão

1.2. U�lização de so�ware, ferramentas básicas, workflow e tutoriais.

1.3. Data Management: manipulação, fontes e tratamento dos dados.

2. Modelos Econométricos

2.1. Regressão Linear Simples: Modelo, pressupostos e aplicação empírica

2.1.1. Inferência em análise de regressão

2.2. Regressão Múl�pla: Modelo, pressupostos e aplicações empíricas

2.2.1. Heterocedas�cidade, Mul�colinearidade, Linearidade, Variáveis omi�das e etc.

2.3. Modelos para variáveis Binárias, pressupostos e aplicações empíricas

2.3.1. Probit e Logit: Es�mação e interpretação

2.4. Modelos para Dados em Painel, pressupostos e aplicações empíricas

2.4.1. Modelos de Efeitos Fixos e Efeitos Aleatórios

3. Modelos Mul�variados, pressupostos e aplicações empíricas

3.1. Análise Fatorial e Componentes Principais

3.2. Clusters ou Conglomerados

3.3. Análise discriminante

4. Análise de trabalhos cien�ficos empíricos
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