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CÓDIGO: FAGEN41003 COMPONENTE CURRICULAR: Teoria das Organizações
UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE: Programa de Pós-graduação em Gestão Organizacional - PPGGO ÁREA(S) DE CONCENTRAÇÃO: Gestão Organizacional

CARGA HORÁRIA: 60 horas CRÉDITOS: 4 TIPO: Obrigatória

 

1. OBJETIVOS

Compreender o caráter transdisciplinar do estudo das organizações; analisar com profundidade os conteúdos que orientam o campo de estudos organizacionais, nas suas várias perspec�vas e dimensões; aplicar de forma adequada os
conteúdos vistos nos processos de gestão, bem como, saber relacionar e mensurar os efeitos destes elementos nas organizações.

2. EMENTA

A organização como campo de estudo e a sociedade contemporânea como uma sociedade de organizações. A interação nas organizações e suas relações com a sociedade: poder, controle e conflito no ambiente organizacional. Tempo e
espaço nas organizações. Configurações e novas formas organizacionais. Diferentes abordagens em Administração. Teoria das Organizações no contexto brasileiro. Questões e temas emergentes.

3. PROGRAMA

A organização como campo de estudo e a sociedade contemporânea como uma sociedade de organizações; (Conteúdo Teórico)

A interação nas organizações e suas relações com a sociedade: poder, controle e conflito no ambiente organizacional; (Conteúdo Teórico/Prá�co)

Individuo, tempo e espaço nas organizações. Conteúdo Teórico/Prá�co Configurações e novas formas organizacionais; (Conteúdo Teórico/Prá�co)

Diferentes abordagens em Administração; (Conteúdo Teórico)

Teoria das Organizações no contexto brasileiro; (Conteúdo Teórico)

Questões e temas emergentes. (Conteúdo Teórico/Prá�co)
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5. APROVAÇÃO
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